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1. Õppimise printsiip - Sa õpid täpselt nii palju, kui Sa ise otsustad õppida.  

Mida Sa tahaksid täna siin õppida? 

 

 

2. Elu printsiip - Sinu ettevõte on enamat kui töö; see on moodus, kuidas saada elust rohkem.  

Miks Sa tahad ettevõtjaks hakata? 

 

 

3. Edukuse printsiip - edukad on need ettevõtmised, mille tulemuste üle Sina ise rõõmu tunned.  

Mida tahad oma ellu tuua? Mille järgi hindad oma edukust?  

 

 

4. Eestvedamise printsiip - ettevõtja on eestvedaja. Ta loob visiooni tulevikust, on eeskujuks teistele ja tema suhtumine 

määrab ülejäänud meeskonna häälestatuse.  

Mis on Sinu Peamine Siht elus? 

 

 

5. Terviklikkuse printsiip - toode on ettevõte tervikuna, mitte asjad, mida äri toodab või teenused, mida pakub.  

Milline toode võiks Sinu ettevõte olla? Mis kasu Sa maailmale pakud?  

 

 

6. Süstematiseerimise printsiip - käsitle oma ettevõtet nagu integreeritud süsteemi. Süsteem teeb töö ja inimesed hoiavad 

süsteemi käigus.  

Kes või mis hoiab Sinu süsteemi käigus? 

 

 

7. Ettevõtte arendamise printsiip - Ettevõtja ülesanne on ettevõtte pidev arendamine: uuenduse loomine, selle levitamine 

oma osakondadesse ning hoolitsemine, et igas osakonnas oleks selle toimimine tagatud. 

Milline on Sinu järgmine samm oma ettevõtte arendamiseks? 


